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Додаток 2 

до Антикорупційної програми МВС

Заходи із запобігання і протидії корупції у системі МВС, навчальні заходи та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування. Очікувані результати 
	Найменування завдання
	Зміст заходу
	Інформація про стан виконання заходу

	1
	2
	3

	І. Забезпечення системного підходу до запобігання і протидії корупції, 
нормативно-правове регулювання відносин 

	1. Здійснення організаційних заходів щодо запобігання і протидії корупції 
	
	

	
	8) актуалізація інформації про осіб, визначених у структурних підрозділах апарату МВС, ГСЦ та РСЦ, відповідальними за взаємодію з УЗКПЛ  
	Головний сервісний центр МВС – Гальчишак Андрій Юрійович, головний спеціаліст з питань запобігання корупції;
РСЦ МВС в АР Крим та м. Севастополі – Пашков Олександр Васильович, завідувач сектору юридичного забезпечення;
РСЦ МВС у Вінницькій області – Ставнійчук Петро Васильович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС у Волинській області – Харчук Олена Федорівна, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Дніпропетровській області – Молодик Ігор Петрович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Донецькій області – Бобров Володимир Миколайович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Житомирській області – Ткаченко Андрій Валерійович, заступник начальника відділу організації реєстраційно-екзаменаційної роботи та взаємодії з суб’єктами господарювання;
РСЦ МВС в Закарпатській області – Святецький Олег Анатолійович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Запорізькій області – Слободян Володимир Анатолійович, провідний спеціаліст сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Івано-Франківській області – Лазоришин Юлія Богданівна, провідний спеціаліст сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Київській області – Сірко Олексій Миколайович, головний спеціаліст з організації експертизи транспортних засобів;
РСЦ МВС в м. Києві – Хенкін Євген Юрійович,  головний спеціаліст з організації експертизи транспортних засобів;
РСЦ МВС в Кіровоградській області – Кострик Олександр Анатолійович, провідний спеціаліст сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Луганській області – Дац Андрій Олександрович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС у Львівській області – Геналь Ірина Володимирівна, завідувача сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів; Кміть Олег Васильович, завідувача сектору персоналу;
РСЦ МВС в Миколаївській області – Дмитрієв Андрій Валентинович, спеціаліст сектору юридичного забезпечення;
РСЦ МВС в Одеській області – Недєлєв Денис Миколайович, провідний спеціаліст сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Полтавській області – Кулик Олег В’ячеславович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Рівненській області – Туровський Віталій Васильович, провідний спеціаліст сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Сумській області – Оберемко Наталя Петрівна, спеціаліст сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Тернопільській області – Бобецький Євген Володимирович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Харківській  області – Козека Володимир Володимирович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Херсонській області – Карабан Яна Олександрівна, завідувача сектору персоналу;
РСЦ МВС в Хмельницькій області – Сопіль Віталій Петрович, провідний спеціаліст сектору персоналу;
РСЦ МВС в Черкаській області – Рябоконь Василь Іванович, завідувач сектору юридичного забезпечення;
РСЦ МВС в Чернігівській області – Кузьменко Ігор Іванович, завідувач сектору моніторингу та контролю за діяльністю сервісних центрів;
РСЦ МВС в Чернівецькій  області – Дронь Олег Дмитрович,  провідний спеціаліст сектору персоналу.

	3. Забезпечення ефективного функціонування уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції у системі МВС
	1) актуалізація інформації про керівників уповноважених підрозділів (осіб) з питань запобігання та виявлення корупції ГУ НГУ, органів влади, підконтрольних Міністру, ГСЦ, РСЦ, закладів, установ та підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Відповідно до підпункту 8 пункту 1 розділу І.

	
	3) проведення нарад-семінарів з керівниками уповноважених підрозділів (особами) з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів МВС
	21 березня 2019 року в приміщенні  Національної академії внутрішніх справ проведено нараду з уповноваженими особами з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів з надання сервісних послуг МВС.

За результатами складено та підписано протокол № 1.
25 жовтня 2019  року в приміщенні ГСЦ МВС проведено відеоселекторну сіменар-нараду з уповноваженими особами з питань запобігання та виявлення корупції територіальних органів з надання сервісних послуг МВС. Підписано протокол № 2.

	ІІ. Реалізація антикорупційної політики в кадровому менеджменті, формування негативного ставлення до корупції, навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування

	1. Удосконалення системи кадрового менеджменту, мінімізація корупційних ризиків при прийнятті кадрових рішень 
	1) з метою дотримання вимог фінансового контролю візування  керівником або посадовою особою уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції МВС проектів наказів з кадрових питань (особового складу), які стосуються призначення або звільнення з посад працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних підрозділів, підконтрольних Міністрові державних органів/формувань та  закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС 
	Упродовж 2019 року головним спеціалістом з питань запобігання корупції ГСЦ МВС завізовано 70 проєктів наказів з кадрових питань (особового складу), які стосуються призначення або звільнення з посад працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції» ГСЦ МВС.  

У РСЦ МВС відповідальними особами завізовано 2159 таких проєктів наказів.
 

	
	2) організація перевірок достовірності відомостей про застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади», в апараті МВС, територіальних органах,  закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а також за дорученням Міністра внутрішніх справ організація проведення таких перевірок у Національній гвардії України та центральних органах виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ
	Станом на 28 грудня 2019 року в ГСЦ МВС організовано 12 перевірок достовірності відомостей про застосування заборон, передбачених Законом України «Про очищення влади» та 594 РСЦ МВС.


	
	3) організація в межах повноважень проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком в  апараті МВС, територіальних органах, закладах, установах та на підприємствах, що належать до сфери управління МВС, а також за дорученням Міністра внутрішніх справ організація проведення таких перевірок в Національній гвардії України та органах, підконтрольних Міністру внутрішніх справ
	У ГСЦ МВС за 2019 рік проведено 1 спеціальну перевірку.
У РСЦ МВС організовано проведення 158 спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують  на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища – та посад з підвищеним корупційним ризиком відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2015 року. № 171.
 

	2. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
	1) проведення обов’язкового інструктажу працівником уповноваженого підрозділу (особою) з питань запобігання та виявлення корупції щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», апарату МВС, територіальних органів, закладів, установ і підприємств, що належать до сфери управління МВС
	Зазначена робота проводиться постійно. 

За 2019 рік головним спеціалістом з питань запобігання корупції ГСЦ МВС проведено 23 обов’язкових інструктажів щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для новопризначених державних службовців.
Відповідальними особами з питань запобігання та виявлення корупції у РСЦ МВС протягом 2019 року проведено – 1492 інструктажів. 
Підписані форми інструктажу долучаються до особових справ.


	
	3) проведення навчання працівників ГСЦ та РСЦ МВС – суб’єктів декларування щодо заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

за 2018 рік
	28 січня 2019 року в ГСЦ МВС за участю представника УЗКПЛ МВС та представника Департаменту інформатизації МВС проведено навчання для працівників ГСЦ МВС з питань заповнення декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік. 
21 грудня 2019 року в приміщенні ГСЦ МВС проведено навчання з суб’єктами декларування ГСЦ МВС щодо внесення змін до Закону України «Про запобігання корупції» та основні положення електронного декларування.

Також працівникам ГСЦ МВС та РСЦ МВС надавалася методична та консультаційна допомога з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства. Проводилась організаційна та роз’яснювальна робота із запобігання та протидії корупції.
У РСЦ МВС за звітній період у робочому режимі проводилися навчання та наради з працівниками РСЦ (ТСЦ) МВС з питань протидії корупції та декларування. 

	
	4) організація та проведення на базі Національної академії внутрішніх справ навчання щодо основних положень  антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників – суб’єктів, на які поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції», територіальних органів МВС
	На базі Національної академії внутрішніх справ 21-22 березня 2019 року проведено навчання щодо основних положень антикорупційного законодавства (обмежень, заборон), а також правил етичної поведінки для працівників територіальних органів з надання сервісних послуг МВС. Участь взяли 103 працівники ЦС МВС.


	ІІІ. Здійснення заходів з дотримання вимог фінансового контролю, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів

	1. Забезпечення виконання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового контролю 
	
	

	
	2) перевірка фактів своєчасності подання декларацій суб’єктами декларування:
	

	
	територіальних органів (ГСЦ та РСЦ)
	Шляхом пошуку та перегляду інформації в публічній частині Єдиного державного реєстру декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, на офіційному вебсайті НАЗК перевірено 126 декларацій суб’єктів декларування ГСЦ МВС (у тому числі звільнених працівників). 

За результатами перевірки встановлено, що 124 суб’єкти декларування своєчасно подали Декларацію, але 1 суб’єктом декларування, що був звільнений у 2018 році, декларація після звільнення не подана (Прасулов Олександр Іванович), при цьому  подана щорічна Декларація за 2018 рік, 1 суб’єктом декларування, що був звільнений у 2018 році, декларація після звільнення подана несвоєчасно (Назаренко Дар’я Сергіївна).

Відповідно до доручення Міністра внутрішніх справ України                    Авакова А. Б. від 08 лютого 2019  року № 1743/01/18-2019 узагальнену  інформацію від РСЦ МВС надано листом ГСЦ МВС                           від 11 квітня 2019  року № 31/9320.

	
	3) повідомлення Агентства про неподання чи несвоєчасне подання (у разі виявлення такого факту) декларацій суб’єктами декларування:
	

	
	територіальних органів (ГСЦ та РСЦ)
	Суб’єкти декларування, які станом на 01 квітня 2019 року працювали в ГСЦ МВС та РСЦ МВС своєчасно подали щорічну Декларацію, у зв’язку з чим повідомлення до НАЗК не направлялися.

Водночас відповідальними особами з питань запобігання корупції в ГСЦ МВС та РСЦ МВС встановлено факти неподання/несвоєчасного подання Декларації особами, які припинили діяльність пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування про, що відповідно до Закону України «Про запобігання корупції» було повідомлено НАЗК.

Відповідно до доручення Міністра внутрішніх справ України                    Авакова А. Б. від 18 квітня 2019 року № 12285 ГСЦ МВС листом                          від 06 травня 2019 року № 31/10445 надано до УЗКПЛ узагальнену інформацію від РСЦ МВС.

	
	4) підготовлено узагальнену інформацію для керівництва МВС за результатами деклараційної кампанії:
	

	
	в апараті МВС, територіальних органах,  закладах, установах та підприємствах, що належать до сфери управління МВС


	За результатами деклараційної кампанії ГСЦ МВС листом                   від 11 квітня 2019 року № 31/9320 направив до УЗКПЛ узагальнену  інформацію від РСЦ.

	ІV. Запобігання корупції у сфері публічних закупівель,  посилення ефективності управління фінансовими ресурсами,  розвиток та підтримка системи внутрішнього аудиту

	1. Здійснення контролю за проведенням публічних закупівель з метою мінімізації корупційних ризиків  
	
	

	
	3) відповідно до вимог законодавства у сфері публічних закупівель здійснення оприлюднення звітів про укладені договори та звітів про їх виконання закладами, установами, підприємствами, що належать до сфери управління МВС, Національною гвардією, центральними органами виконавчої влади, діяльність яких спрямовується та координується Кабінетом Міністрів України через Міністра внутрішніх справ
	Відповідно до вимог законодавства у сфері публічних закупівель усі закупівлі здійснюються управлінням логістики ГСЦ МВС  відповідно до  Річного плану закупівель ГСЦ МВС на 2019 рік, який затверджено 09 січня 2019 року та додатку до нього, затвердженого 11 січня 2019 року.

Річний план, додатки  та зміни до нього, а також звіти про укладені договори та звіти про їх виконання своєчасно оприлюднюються  на вебпорталі Уповноваженого органу з питань закупівель в електронній системі закупівель «Prozorro»  відповідно до вимог Закону України «Про публічні закупівлі».

Під час проведення процедур публічних закупівель  забезпечується дотримання вимог антикорупційного законодавства України, в тому числі шляхом перевірки переможця процедури закупівель на відповідність вимогам статті 17 Закону України «Про публічні закупівлі» щодо наявності антикорупційної програми  чи  уповноваженого з реалізації антикорупційної програми, якщо вартість закупівлі товару (товарів), послуги (послуг) або робіт дорівнює чи перевищує 20 мільйонів гривень.

	2. Посилення ефективності управління фінансовими ресурсами
	1) організація виконання завдань і заходів, на виконання Стратегії модернізації системи бухгалтерського обліку та фінансової звітності в державному секторі на період до 2025 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 20 червня 2018 року № 437-року 
	ГСЦ МВС, в особі начальника управління фінансового забезпечення та бухгалтерського обліку – головного бухгалтера Лапенко Н. Г., є членом Методологічної ради з бухгалтерського обліку у МВС. За 12 місяців 2019 року відбулося 8 засідань методологічної ради, на яких проводилася відповідна робота на виконання Програми.

	V. Удосконалення процесу надання адміністративних послуг

	1. Запобігання проявам зловживання владою та службовим становищем під час складання в територіальних сервісних центрах МВС (далі – ТСЦ МВС) іспитів для отримання посвідчення водія
	1) запровадження здійснення відеофіксації процесу здачі практичних іспитів для отримання посвідчення водія
	Станом на  24 грудня  2019  року всі ТСЦ МВС забезпечено технічними приладами  і засобами, що мають функції фото- та відеозйомки (всього 440 штук) та розпочато фіксацію  процесу складання практичного іспиту.

Загалом процес фото- та відеофіксації відбувається таким чином:

- під час візиту до сервісного центру МВС особа надає відповідні документи адміністратору для оформлення заяви на послугу та її подальшої ідентифікації на всіх етапах екзаменації;

- в екзаменаційному класі для складання теоретичного іспиту особа фіксується відповідним пристроєм (відеокамера, яка встановлена на стелі приміщення);

- при складанні практичного іспиту переносний технічний пристрій фіксації (відеокамера) встановлюється в автомобілі (це може бути як службовий ТЗ сервісного центру, так і ТЗ автошколи, та може фіксувати одночасно й посадову особу сервісного центру, яка приймає іспит, та кандидата у водії).

Деталі використання технічних засобів фото- та відеофіксації у практичний діяльності сервісних центрів МВС буде врегульовано Інструкцією про порядок приймання іспитів, яка наразі проходить публічне обговорення.

На сьогодні ГСЦ МВС розроблено та надіслано до регіональних сервісних центрів МВС «Методологічні вказівки із застосування територіальними сервісними центрами МВС технічних приладів і технічних засобів, що мають функції фото- і кінозйомки, відеозапису при проведенні практичних іспитів з навичок керування транспортними засобами

	
	2) запровадження механізму замовлення індивідуальних номерних знаків на транспортні засоби онлайн 
	Управлінням стандартизації спільно з управлінням інформаційних технологій ГСЦ МВС здійснювалися роботи з запровадження механізму замовлення індивідуальних номерних знаків на транспортні засоби онлайн, завершення яких відбулося у ІІ кварталі 2019 року. На сьогодні забезпечено розроблення та державну реєстрацію в Мінюсті наказу МВС від 26 грудня                2018 року № 1058, яким внесено зміни до наказу МВС                     від 11 березня 2016 року № 174 «Про затвердження Порядку замовлення, видачі та обліку номерних знаків транспортних засобів, що виготовляються на індивідуальне замовлення їх власників» у частині визначення порядку замовлення індивідуальних номерних знаків онлайн через мережу Інтернет. 

Наразі в системі «Електронний кабінет водія» з застосуванням модуля «Замовлення ІНЗ» фізичні особи можуть здійснити замовлення індивідуального номерного знака в режимі он-лайн. Система працює у режимі дослідної експлуатації та дозволяє здійснити перевірку можливості замовлення індивідуального номерного знака, безпосередньо замовити послугу та сплатити її вартість, а також за бажанням замовити доставку готової продукції на адресу замовника.

	2. Запобігання проявам зловживання владою та службовим становищем з метою пришвидшення процедури надання послуг у ТСЦ МВС


	Організація відкриття ТСЦ МВС нового зразка, які працюють за єдиною концепцією


	Протягом 2019 року відкрито 22 територіальних сервісних центри МВС нового зразка: 

1. ТСЦ МВС № 2144 (вул. Тімірязєва, 1, м. Хуст, Закарпатської обл.);

2. ТСЦ МВС № 5147 (вул. Промислова, 29, смт. Доброслав, Одеської обл.);

3. ТСЦ  МВС № 7142 (вул. С. Бандери, 12, м. Умань, Черкаської обл.); 

4. ТСЦ  МВС № 5342 (проїзд 40-річчя ДАІ, 3, м. Кременчук, Полтавської обл.);

5. ТСЦ МВС № 5346 (вул. Зоріна, буд. 7-а, с. Бутенки, Кобеляцький район, Полтавська обл.);

6. ТСЦ МВС № 2644 (вул. Воєводи Коснятина, буд. 60, м. Снятин, Івано-Франківська область,);  

7. ТСЦ МВС № 3241 (вул. Польова, 3, м. Баришівка, Київська область);

8. ТСЦ МВС № 8044 (вул. Крайня, буд. 1, м. Київ);

9. ТСЦ МВС № 1247 (вул. Дніпровська, буд. 334а,  м. Павлоград, Дніпропетровська обл.);

10. ТСЦ МВС № 1243 (вул. Волгоградська, 11/2, м. Кривий Ріг, Дніпропетровська область);

11. ТСЦ МВС № 5141 (вул. Академіка Корольова, буд. 5,                    м. Одеса,)

12. ТСЦ МВС № 6341 (вул. Шевченка, буд. 26, м. Харків);

13. ТСЦ МВС № 2146 (вул. Поштова, буд. 4, м. Іршава,  Закарпатська обл.);

14. ТСЦ МВС № 5941 (вул. Індустріальна, 19-а, м. Глухів, Сумська обл.);

15. ТСЦ МВС № 5154 (вул. Академіка Корольова, 5, м. Одеса);

16. ТСЦ МВС № 2642 (вул. Грушевського, 104, м. Калуш,  Івано-Франківська обл.);

17. ТСЦ МВС № 1444 (вул. Тюленіна, 1, м. Покровськ, Донецька обл.);

18. ТСЦ МВС № 3542 (пр. Будівельників, 38, м. Олександрія, Кіровоградська обл.);

19. ТСЦ МВС № 7345 (вул. О. Паламаря, 9 В, смт Кельменці, Чернівецька обл.);
20. ТСЦ МВС № 0545 («57 км+1000», урочище буд. 2, с. В. Митник, Вінницька обл.);

21. ТСЦ МВС № 6348 (вул. Свободи, 12/1, м. Лозова, Харківська обл.);

22. ТСЦ МВС № 0743 (, вул. Першого Травня, 42, м. Камінь Каширський, Волинська обл.)

Приміщення всіх територіальних сервісних центрів МВС нового зразка облаштовані у форматі відкритого фронт-офісу.

Загалом станом на 26 грудня 2019 року відкрито 123 ТСЦ МВС нового зразка та оновлено приміщення РСЦ МВС в АР Крим. В РСЦ МВС 10-ти областей – в Житомирській, Луганській, Львівській, Полтавській, Рівненській, Сумській, Тернопільській, Херсонській, Хмельницькій, Чернігівській оновлені всі наявні територіальні сервісні центри МВС

	VI. Участь у реалізації заходів, що належать компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05 жовтня 2016 року № 803-р, та Стратегії комунікацій у сфері запобігання та протидії корупції, 
схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року № 576-р

	2. Участь у реалізації заходів щодо запобігання корупції МВС, розроблених  в рамках Урядово-громадської ініціативи «Разом проти корупції»
	1) розгляд  на засіданнях комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання антикорупційної програми МВС стану виконання Плану здійснення у 2018 – 2019 роках заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05.10.2016 № 803-р 
	У разі розгляду на засіданнях комісії з оцінки корупційних ризиків та моніторингу виконання Антикорупційної програми МВС стану виконання Плану здійснення у 2018–2019 роках заходів щодо запобігання корупції, які належать до компетенції МВС, затверджених розпорядженням Кабінету Міністрів України від 05 жовтня 2016 № 803-р представники ГСЦ МВС готові взяти участь у зазначеному засіданні комісії.

	VII. Співпраця з громадськістю та міжнародними організаціями щодо здійснення антикорупційних заходів

	2. Взаємодія з громадськістю в частині здійснення антикорупційних заходів 
	1) організація та проведення  на базі НАВС із залученням громадськості, міжнародних організацій та інших заінтересованих інституцій з нагоди Міжнародного дня боротьби з корупцією 
ІV Міжнародної науково-практичної конференції «Реалізація державної антикорупційної політики в міжнародному вимірі»
	Головним спеціалістом з питань запобігання корупції 12 грудня 2019 року взято участь у  ІV Міжнародній науково-практичній конференції «Реалізація державної антикорупційної політики в міжнародному вимірі»


